
 

 



Раздел I. Общие положения 

 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Законом Российской Федерации «Об 

образовании». 

 
1.2. Положение о дресс-коде МБДОУ детского сада № 210 г.о. Самара является 

внутренним локальным актом учреждения. 

 
1.3. Положение регламентирует корпоративный стиль одежды и внешний вид 

работников, сотрудников и воспитанников, который объединяет коллектив, 

подчёркивает их единство, целеустремлённость и высокий уровень культуры, 

интеллигентности и профессионализма. 

 
1.4. Положение распространяется на педагогов, сотрудников и воспитанников. 

 
1.5. Положение утверждается на совете учреждения, изменяется и отменяется 

распоряжением заведующего ДОУ. 

 

 

 
Раздел II. Определение дресс-кода, его необходимости и эффективности 

 

 
2.1. Дресс-код это система определённых требований к деловому стилю одежды и 

внешнему виду. 

 
2.2. В деловой жизни существует негласный стиль в одежде. Статус ДОУ как 

государственного дошкольного образовательного учреждения предполагает наличие 

высокого уровня общей культуры и делового этикета, как в сфере общения, так и 

одежды и внешнего вида в целом. 

 
- Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль одежды располагают к 

деловому общению, выражают уважение к друг другу, настраивают на рабочий лад и 

полноценный учебный процесс с обеих сторон; 



 



 


