
 

 

 



1.    Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 210» городского округа 

Самара 

1.2. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе 

сочетания принципов самоуправления и единоначалия.  

1.3. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является органом 

самоуправления МБДОУ «Детский сад № 210» г.о. Самара  

1.4. Цель деятельности Общего собрания работников Бюджетного 

учреждения: 

 содействие осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии 

Бюджетного учреждения в решении вопросов, способствующих организации 

воспитательно-образовательного процесса и финансово- 

хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов управления в Бюджетном 

учреждении; 

 руководство функционированием и развитием Бюджетного учреждения в 

соответствии со стратегическими документами: программой 

развития,    целевыми    программами    и    планами    развития 

отдельных направлений. 

2.    Состав Общего собрания работников Бюджетного учреждения  и 

порядок его работы 

 

2.1.  Общее собрание работников Бюджетного учреждения избирает 

председателя и секретаря из своего состава. 

2.2.  Решения Общего собрания работников Бюджетного учреждения 

оформляются протоколами. Ведёт протокол секретарь. Протоколы общих 

собраний работников Бюджетного учреждения хранятся в делах Бюджетного 

учреждения. 



2.3. В работе Общего собрания работников Бюджетного учреждения 

принимают участие все работники 

коллектива. 

2.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения правомочно, если 

в нем участвуют 2/3 его состава.  

2.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения проводится 2 раза 

в год.  

2.6. Решение Общего собрания Бюджетного учреждения считается 

принятым, если за него 

проголосовали более половины присутствующих, т.е. простым 

большинством голосов.  

2.7. Деятельность Общего собрания работников Бюджетного учреждения 

регламентируется настоящим 

положением. 

2.8. Внеочередное Общее собрания работников Бюджетного учреждения 

может быть проведено по инициативе заведующего или работников 

учреждения в количестве не менее 25% от общего числа. 

 

3.    Компетенция Общего собрания работников Бюджетного учреждения 

3.1. Принятие Устава Бюджетного учреждения, изменений в Устав; 

3.2. Избрание представителей в Совет Бюджетного учреждения прямым 

открытым голосованием, определение срока его полномочий; 

3.3. Утверждение Коллективного договора; 

3.4. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся 

отношений между работниками Бюджетного учреждения; 

3.5. Представление педагогических и других работников к различным 

видам поощрений; 

3.6. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного 

учреждения; 

3.7. Принятие Положения об оплате труда, иных локальных актов. 

4. Заключительные положения 

4.1. Срок действия данного положения не ограничен. 


